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Uj oktatasi moédszer a Budapesti Metropolitan
Egyetemen

Hazankban is gyakorlati oktatasi médszerként jelent meg az lizleti gondolkodast igénylé hackathon.
Az eredetileg a startup-szférdban alkalmazott metédus nem csak kiegésziti az akadémiai tudast, de
akar egy-egy sajat vallalkozas 6tletének alapjat is jelentheti. A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU)
a Nestlével kozdsen szervezett hackathont.

A MetuNest Hackathon néven rendezett eseményt hatalmas érdeklédés kisérte: sokszoros volt a
tuljelentkezés. A résztvevd hat diakcsapat négy téma kozil valaszthatott. Két téma altalanosabb vallalati
kihivasokat feszegetett: az els6 a fenntarthaté munkahelyet, a masodik pedig a jov6 tehetségmenedzsmentjét.
A masik két teriilet, ahol a didkok otleteit vartak, a kavéfogyasztas jovoje, illetve a 21. szazad reggelije volt.

A hallgatok az Egyetem és a Nestlé képvisel6ibdl allé zslri szerint nagyon értékes szakmai munkakat raktak
0ssze, és a dontés is nagyon kiélezett volt: az elsd és utolsé helyezett kdzott is alig par pont volt a kuldnbség.
Az otletek kozott volt: VR-alapon miikédé iroda, a reggelit és a kdzdsségi irodat 6tvoz8 szolgaltatas, hinar
alapu kornyezetbarat csomagolas, kdrnyezettudatos instant kavé, illetve reggeliz6automata is. Az elsé
MetuNest Hackathon gy6ztese, az Altius elnevezés(, a vallalatoknak eléfizetéses alapon miikddd, képesség
alapu, toborzasi platform lett - a zs(ri aszerint dontott, hogy melyik projektbe fektetne be pénzt, ha akkor és
ott kellene donteni.

A hackathon alkalmas arra, hogy a fels6oktatasban kiegészitse az akadémiai tudast. Az egyetemi képzések
esetében nem véletlenil egyre erésebb hivészé a tapasztalati” kifejezés, az elmélet ugyanis 6nmagaban nem
elég a munkaerdpiacon. A vallalatokkal kdzds hackathonokon a diakok belekdstolhatnak a céges
munkastilusba, hiszen a kézdés munkan keresztili tanulds, a meghatarozott szlk utemterv szerinti
feladatmegoldas, kritikus gondolkodas, olyan képességek, amelyekre sziikség van a folyamatosan valtozo
élet- és munkakornyezetben.

»A hallgatok a hackathon soran atélhetnek, kiprobalhatnak egy specidlis munkaformat. Attdl specialis, mert
fokuszalt figyelmet, gyors reakciot, a helyszinen kialakitott egyuttmikodési format, toleranciat, innovativ
gondolkodast, bevonddast és batorsagot igényel. Ez a program a METU Ujszer(i képzési rendszerének — a
myBRAND-nek — csak az egyik alkotéeleme. Folyamatosan keressiik azokat a lehet6ségeket, amelyek a
hallgatoknak kilonleges, egyedi megéléseket adhatnak, ezzel biztositva szamukra a tapasztalati tanulas
lehetéségét — mondta Major Szilvia, az egyetem Tréning Kdzpontjanak és myBRAND irodajanak vezetdje.

A cégek szamara is kedvezb ez az egyuttmikddés. Egyrészt a hallgatoktdl friss, mas szemléletl Gtleteket
kaphatnak a kilonb6zé piaci vagy szervezeti kihivasok kezelésére, esetleg egy-egy Otlet bétateszteléseére.
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Ami talan még ennél is fontosabb, hogy hozzajarul a munkéltatéi markaépitéshez, és a cégek akar egy-egy
rendezvényen jovébeli munkatarsaikat is megtalalhatjak.

»A Nestlénél hisziink abban, hogy a jov6é generacidinak és munkaerdjének fejlesztése nem csak az oktatasi
intézmények feladata. A kollektiv versenyképességhez elengedhetetlen, hogy a fiatalok mar a munkaerépiacra
lépés el6tt fel legyenek vértezve a gyorsan valtozo kérnyezethez szikséges tudassal és készségekkel —
mondta Tarczali Patricia, a Nestlé Hungéria Kft. szervezetfejlesztési szakembere. — A METU a vizsgacentrikus
rendszer helyett olyan alternativ képzést biztosit a hallgat6i szamara, amely valds tapasztalatot nydijt, igy adta
magat, hogy kézdsen létrehozzuk az elsé MetuNest Hackathont. A Nestlé szamara az ilyen egyuttmikodés
Uzleti, utanpotlasi és vezetbfejlesztési szempontbdl is kivald lehetéség.”

Az egyittmikodésnek kdszonhetéen a hallgatok — amellett, hogy valds lzleti problémékon, tapasztalt Nestlé
szakemberekkel dolgozhattak egyitt — a nyereménylk részeként workshadowing és gyarlatogatasi
lehetéségen keresztil betekinthetnek egy nagyvallalat mikédésébe is.

Az eseményrdl készllt vided itt tekintheté meg.
Mi a hackathon?

A hack és a maraton szavak dsszevonasabol sziletett hackathon olyan 1-2 napos otletverseny, amelyben a
résztvevék egy megadott témakdrben jutnak el egy Gzleti kihivas megoldasaig. Eredetileg a szoftveriparban
terjedt el a hasznalata, és nem jelentett mast, mint azt, hogy fejleszték egy csoportja néhany nap alatt intenziv
munkaval egy 6tletbdl kiindulva létrehoz egy miikddd szoftvert, alkalmazast vagy hardvert, amely megoldast
nyujt egy konkrét problémara.

A modszer hamar népszer( lett a 2000-es évek kdzepétdl a cégeknél is, hiszen lehetévé tette az Uj otletek
gyors kidolgozasat. Ezt kdvetden elterjedt az informatikai iparon kivil is — parhuzamosan a startup-szféra
novekedésével és népszerlivé valasaval —, és ma mar minden szektorban hasznaljak a pénzigyi terilettdl a
médian keresztll az egészségugyig, illetve gyakorlati oktatasi eszkdzként megjelent a fels6oktatasban is. A
vallalatok szamara toborzasi és értékeld rendszereket fejlesztd HackerEarth 2017-ig vilagszerte ezer
hackathon adatait elemezte. A kutatds szerint a hackathonok legnagyobb részét (48,5 %-at) maganvallalatok
szervezik, a masodik helyen a felsGoktatés allt, 30,3%-kal, de az NGO-k (7,9%), s6t a kormanyzat (2,6%) is
hasznalja ezt az eszkozt.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felséoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,
4 f6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és milvészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 25 mesterszak, 20 szakiranyu tovabbképzés és 7 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 7500 hallgatdja van, akik 2011-t61 mar nemcsak a févarosban, hanem
Hédmez6vasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztdé tréningrendszere egyedilallé. A METU jelenleg kdézel 200 kulféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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